加强制造业企业用工保障激励

实施办法（2026版）（征求意见稿）
为进一步推进制造强市建设，支持更多规模以上制造业企业做大做强，培育更多拟升规制造业企业，招引更多制造业企业来淮兴业，强化用工保障，优化用工服务，开拓更多高质量就业岗位，推动形成就业与产业、企业发展互促共进的良性循环，制订本实施办法。

一、适用范围

我市市辖区范围内符合条件的制造业企业。

二、奖补标准

（一）用工补贴

1.企业新招用普工、技工、高技能人才，签订劳动合同且依法缴纳社会保险费满12个月的，分别按照每人500元、1000元、2000元的标准给予企业一次性补助。

2.乡镇（街道）、村（社区）；高校、职业学校（包括技工院校）；经营性人力资源服务机构等各类主体以及“以工招工”的企业员工，为企业新引进劳动者签订劳动合同且依法缴纳社会保险费满12个月的，按照每人500元标准给予用工服务奖励，乡镇（街道）、村（社区）奖励作为集体收入。

3.企业新招用在淮无参保记录首次来淮就业人员，签订劳动合同且依法缴纳社会保险费满12个月的，给予1000元一次性补助，其中500元补助企业，500元补助个人。

4.企业新招用在淮无参保记录返乡持证技能人才，签订劳动合同且依法缴纳社会保险费满12个月的，给予1000元一次性补助，其中500元补助企业，500元补助个人。

（二）就业见习或实习补贴

1.企业吸纳离校2年内未就业高校毕业生、16-24岁失业青年就业见习3—12个月，给予见习企业每人每月2000元补贴。

2.对见习期满与见习毕业生签订12个月以上劳动合同并缴纳社会保险，根据吸纳见习人数按照每人1000元标准给予见习企业一次性奖励。

3.高校、职业学校（包括技工院校）统一组织毕业年度的毕业生至企业实习6个月以上，按照每人500元标准给予所在院校一次性补贴。

（三）技能培训补贴

1.积极鼓励为制造业企业开展订单式培训。鼓励高校、职业学校（包括技工院校）围绕我市制造业企业，承担政府补贴性职业技能培训项目，对于开展就业技能培训，为企业输送技能职工，与企业签订劳动合同，并连续缴纳社会保险6个月以上的，培训补贴上浮50%。
2.支持企业开展技能培训培养技能人才。支持企业通过组织开展新录用人员岗前技能培训和职工岗位技能提升培训，培养技能人才和高技能人才，对培训合格人员分别按照每人800元、2000元的标准，给予企业培训补贴。

3.鼓励企业职工技能提升。参加失业保险达到规定年限的企业在职职工或根据国家规定的其他人员，取得技能人员职业资格证书或职业技能等级证书的，按照初级（五级）1000元、中级（四级）1500元、高级（三级）2000元的标准给予技能提升补贴。
实施企业职工技师研修提升计划，企业在岗职工依法缴纳企业职工基本养老保险费累计缴费达到规定年限，对评价后取证的，按照技师3500元/人、高级技师5000元/人、特级技师6500元/人、首席技师8000元/人标准，给予个人技能提升补贴。
4.与企业签订1年以上劳动合同，经企业培树获得中华技能大奖、全国技术能手、世界技能大赛中国队选手、全国职业技能大赛金牌选手，按照每名5万元标准给予个人补助。获得江淮杰出工匠、安徽省技能大奖、安徽省技术能手等荣誉的，按照每名2万元标准给予个人补助。

三、激励措施

对带动就业贡献大的主体给予通报表扬，主要对象包括：

（一）每年新增吸纳高质量充分就业人员较多的企业；

（二）每年为我市企业输送用工较多的乡镇（街道）、村（社区）；

（三）每年为我市企业推荐留用毕业生较多的高校、职业学校（技工院校）；

（四）每年为我市企业提供稳定用工较多的经营性人力资源服务机构；

（五）每年开展“以工招工”成效显著的企业职工。

具体激励方式、办法等由市人力资源和社会保障局结合实际制订。
四、组织保障

（一）加强组织领导，市人力资源和社会保障局负责牵头组织实施，市工业和信息化局负责确定企业范围，市教育体育局负责毕业生至企业实习补贴发放，市财政局负责资金统筹落实。各相关部门要按照职责分工，严格界定范围，加强资金审核，规范发放流程，坚决杜绝虚报冒领，确保资金使用聚焦用力。

（二）在本办法明确的由市本级承担的各项补贴标准基础上，鼓励各市辖区（园区）统筹配套资金，加大补贴力度。寿县、凤台县参照本办法制订各自实施意见。

（三）本办法自印发之日起施行，有效期至2027年12月31日。



