关于城乡居民基本养老保险参保人员转

企业职工基本养老保险参保工作的意见

（征求意见稿）

各县、区人民政府，市政府各部门、各直属机构：

为进一步优化社会保险参保结构，持续推进城乡居民养老保险参保人员按灵活就业人员身份转入企业职工养老保险，结合我市实际，提出如下意见。
1.给予城乡居民养老保险参保人员以灵活就业人员身份转入参加企业职工养老保险缴费补贴。对城乡居民养老保险参保人员以灵活就业人员身份转入参加企业职工养老保险的，从转入缴费当年起，继续享受5年政府补贴。补贴标准为每人每年220元，所需资金由县、区财政承担。补贴资金发放事宜由灵活就业人员户籍所在地县、区人社部门负责。

2.优化被征地农民以灵活就业人员身份参加企业职工养老保险补贴发放方式。各县区（园区）政府（管委会）在依法征收农民集体所有土地时，认定为社保补贴对象的被征地农民，以灵活就业人员身份参加企业职工养老保险，可在年初凭上一年度社保缴费证明，按实际缴费金额领取社保补贴。个人补贴总金额不超过原退休时应一次性发放的补贴金额。
3.实施“数据找人”计划。由人社部门牵头，共享自然资源、住建、市场监管、税务等部门数据，精准筛查参加工程项目工伤保险未参加灵活就业人员养老保险的进城务工人员、新业态从业人员、无雇工个体工商户等重点对象，形成“数据推送—精准核查—分类动员—跟踪反馈”闭环工作机制，科学引导城乡居民基本养老保险参保人员转企业职工基本养老保险参保。

4.加大宣传工作力度。打造市、县区“社保规划师”队伍，精准推送社会保险参保规划，提升各类群体政策知晓度与参保主动性。深入开展“社保服务进万家”宣传，通过微信公众号、短视频平台、村（社区）宣传栏等开展形式多样的政策宣传。各县区（园区）根据“社保规划师”工作成效给予一定数额的工作经费补助。  
5.提升经办服务能力。各级人社部门建立“市、县（区）、乡镇（街道）、村（社区）”四级经办服务体系，实现线上线下同步办理。充分运用社保网办大厅、皖事通、支付宝等渠道，推进“社会保险参保一件事”，精简办事材料，压缩办理时限。深入开展“社银合作”，形成以人社自主经办服务为主体，合作银行经办服务为补充的网点化服务格局。
6.健全工作机制。市人社局牵头统筹推进相关工作，定期调度各县区（园区）、各相关部门参保扩面、宣传服务、补贴兑现等重点工作情况。财政、住建、市场监管、税务等部门立足自身职能，协同推进资金保障、费用征缴、信息共享等工作。各县区（园区）广泛动员相关群体参加企业职工养老保险。

