关于《深入推进高素质技能人才队伍建设若干举措（送审稿）》起草情况说明

淮南市人力资源和社会保障局

一、背景依据及起草过程

近期，省政府印发《深入推进高素质技能人才队伍建设若干措施》（以下简称《若干措施》），《若干措施》是技工强省建设的延续与提升，是全省未来5年高素质技能人才队伍建设的指导性文件，更是落实促进高质量充分就业的具体举措。

为更好推进我市高素质技能人才队伍建设，我局牵头起草贯彻落实举措。文稿先后3轮征求相关单位意见，逐条细化举措内容，形成《<深入推进高素质技能人才队伍建设若干措施>贯彻落实举措（讨论稿）》。随后召开专题会议研究落实举措，形成《深入推进高素质技能人才队伍建设若干举措（征求意见稿）》。

二、主要内容

《若干举措（送审稿）》明确了到2030年的总体目标，提出了我市重点举措，具体情况如下：
（一）总体目标。到2030年，全市技能人才总量达到60万人以上，其中高技能人才总量21万人以上，全市技能人才占就业人员比例达到30%以上。
（二）重点举措。

一是技工教育创新发展提优行动。充分发挥职业学校基础性作用，深度推进产教融合，建设工匠学院、产业学院，推行“技能+学历”贯通培养模式，引导职业院校为产业龙头企业开设技能人才订单班。
二是技能人才培养工作提质行动。实施“技能照亮前程”培训行动、制造业技能培训筑基行动、数字工匠倍增行动、新兴业态领域技能培训行动、康养服务领域技能培训行动，推动技能人才队伍建设提质增效。
三是技能人才培育载体提效行动。完善公共职业技能培训体系，推动淮南市公共实训基地建设。支持高技能人才平台建设，争创省级、国家级培训竞赛基地，世赛集训基地等，升级育才平台。

四是技能人才使用评价提速行动。完善高技能人才多元化评价机制，推动技能人才“破格”晋升等级。健全技能人才薪酬分配制度，修订职业技能竞赛管理办法，完善职业技能竞赛体系，争取参与国家级、世界级赛事争取荣誉。

五是技能人才发展环境提级行动。加强技能人才识育引留，修订完善制造业强市用工保障激励办法，深化长三角一体化、合淮同城化等技能人才交流合作。优化高技能人才服务机制，切实帮助解决实际问题。

（三）组织保障。进一步明确责任分工、量化工作指标，确保各项举措落地，持续营造重视、关心、尊重高技能人才的社会氛围。

三、主要特点

一是突出服务就业和产业。强调推行“岗位需求+技能培训+就业推荐+等级评价”的培训模式，注重突出与产业发展适配度，推动培训与就业相衔接。

二是注重培养支持体系性。支持各类职业院校广泛参与技能人才队伍建设合作，注重发挥行业部门育人才优势，强调制造业、数字领域、新兴业态等技能人才培养。

三是注重强化平台作用。筹划争取各级项目支持，力争打造淮南市公共实训基地等，优化技能人才培育培养环境。

四是致力于留才引才。提出推进“培训+劳务”品牌转化，校企合作订单班给予留才奖励，鼓励跨省招收全日制高级工以上学生、毕业后在本地稳定就业的院校适当补助，以及优化服务等。



