《关于促进人力资源服务业高质量发展

实施细则》起草说明
现将《关于促进人力资源服务业高质量发展实施细则》起草情况说明如下：

一、起草过程

为贯彻落实省政府办公厅《关于促进人力资源服务业高质量发展的若干政策措施》（皖政办秘〔2022〕63号）精神，充分发挥市场在人力资源配置中的决定性作用，促进我市人力资源服务业高质量发展，我局牵头起草了《关于促进人力资源服务业高质量发展实施细则》（征求意见稿），向各县区政府、市财政局等23家单位以及局相关科室征求了意见，并根据建议意见及时修改完善了相关内容。

二、文件出台必要性

一是聚焦我市融入长三角一体化发展，推进人力资源服务业高质量发展与服务我市经济发展大局、实施就业优先战略、人才强市战略的需要。

二是紧盯我市“6+1”产业及重点企业发展需求，引导人力资源服务机构主动对接，促进人才、产业、创新、供应等要素深度融合保障的需要。

三是提升我市人力资源服务业发展质量，规范人力资源市场建设，着力促进行业转型升级，充分发挥市场效能和持续优化营商环境的需要。
三、文件主要内容

文件共分六个部分：第一部分为培育壮大市场主体，通过实施人力资源服务业“锻长补短”行动计划、人力资源服务业“双招双引”、上市培育计划、鼓励创办人力资源服务机构等途径，到2025年培育3家以上有核心产品、竞争力强、创新发展、诚信服务的5A级人力资源服务机构，2023年实现培育或引进1家的目标。

第二部分为构建产业集聚平台，加快人力资源服务产业园区平台建设，到2025年力争建成省级人力资源服务产业园。推进人力资源服务供需对接平台建设，鼓励人力资源服务机构积极参与长三角人才竞争与合作。

第三部分为深化市场供需对接，将人力资源服务纳入政府购买服务指导性目录，鼓励人力资源服务机构开发中高端业态及灵活就业服务产品，围绕我市“6+1”产业及重点企业，开展“组团式”“一条龙”“点对点”的用工保障服务。统筹推进劳动力市场、人才市场、零工市场建设。

第四部分为提升产业发展质效，实施“互联网+人力资源服务”行动、人力资源服务行业品牌提升行动、行业领军人才培养行动，培育一批专业性强、成长性好的人力资源服务企业。对引进的高层次人力资源服务行业人才，纳入我市高层次人才认定、服务范围，按照市委市政府《关于奋力打造新时代人才强市的实施意见》（淮发〔2022〕11号）、市人社局《关于发挥人力资源服务机构作用促进市场化引进人才工作的意见》（淮人社发〔2021〕64号）相关规定享受政策扶持。

第五部分为优化行业发展环境，着力规范人力资源市场活动，加强知识产权保护，支持人力资源服务行业协会建设，营造人力资源服务业发展的良好环境。

第六部分为建立健全保障机制，完善组织、资金、统计考核等保障机制，部门联动，细化责任，统筹推进我市人力资源服务业发展质量，

