关于《支持升级创业淮南行动若干举措

（送审稿）》起草情况的汇报

淮南市人力资源和社会保障局

一、背景依据及起草过程

近期，省政府印发《支持升级创业安徽行动若干措施》（以下简称《若干措施》），该文件是《创业安徽行动方案》的延续与提升，是全省未来三年创业工作的指导性文件，更是落实促进高质量充分就业的具体举措，标志着创业安徽行动进入2.0升级阶段。

为更好推进创业淮南建设，我局牵头起草我市贯彻落实举措。文稿先后四轮征求市直部门意见，并向社会公开征求意见30天。4月23日，张志强市长召开专题会研究落实举措，提出具体指导意见。陈长勇副市长带领市人社局，进一步细化举措内容，形成《支持升级创业淮南行动若干举措（征求意见稿）》，随后再次征求相关市直部门、县区意见后，经公平竞争审查，修改完善形成了《若干举措（送审稿）》。

二、主要内容

《若干举措（送审稿）》共四个部分，聚焦四类创业主体、四种创业模式、三大载体平台、三项工作机制，细化形成22条具体举措。具体情况如下：

聚焦四类主体。围绕“吸引来淮、引导留淮、支持回淮、服务在淮”四类主体，通过招商引流、招才引智、优化城市环境等举措，吸引长三角等发达地区青年人才来淮创业，引导本地高校学生留淮发展，支持外出务工人员、科技人员等返乡创业，全面优化基层创业服务保障体系，推动形成各类创业主体扎根淮南发展的良好局面。

聚焦四种模式。深化“双招双引+创业”，围绕主导产业和重点产业链，引进龙头及配套项目，引导中小微创业者开展上下游配套创业。推动“科技成果+创业”，支持企业联合高校、科研院所组建创新联合体，促进科技成果转化和产业化。强化“人才培养+创业”，发布产业人才需求目录，畅通科研人员创业通道，引育省级高层次科技人才团队。推进“OPC+创业”，简化企业注册流程，提供“一站式”集成服务，并将人工智能训练师等急需紧缺职业培训补贴标准上浮20%。
聚焦三大平台。推进青年创业园、创业致富带头人实训示范基地、退役军人创业园地等创业孵化载体建设与运营管理，积极申报省级项目。依托步行街、历史文化街区、特色小镇等场景，打造特色创业街区。加强科技服务器建设，支持承接高校院所科技成果转移转化，提升孵化成效。
聚焦三项机制。健全创业工作推进机制，各责任单位明确责任分工、量化指标、细化举措，定期召开工作推进会；完善落实机制，市人社局牵头制定任务清单，会同相关部门确保政策落地，按季调度工作进展及存在问题；优化评价机制，每年开展一次评估研判，总结推广经验做法，动态调整工作举措，持续提升创业工作质量和水平。
三、请示事项

    《若干措施（送审稿）》经市政府常务会审议后，印发任务清单，相关单位抓好落实。
附件：《支持升级创业淮南行动若干举措（送审稿）》



