淮南市促进返乡人员创业激励实施办法（试行）

为吸引淮南籍外出人员返乡创业、新办实业、带动就业，提升返乡人员创业能力，突出制造业转型升级，营造浓厚创业氛围，助推淮南市经济高质量发展，制定本实施办法。

    一、激励对象
本办法激励对象为淮南籍返乡人员在淮创办的制造业企业。

激励政策

加强充分就业支持

新返乡创业企业吸纳就业50人以上的，给予一次性最高5万元补助；吸纳毕业年度高校毕业生、离校两年内未就业高校毕业生、16-24岁登记失业青年三类人员，按1000元/人标准发放一次性扩岗补助；吸纳离校2年内未就业高校毕业生、16-24岁失业青年就业见习，给予见习企业每月1400元/人的补助。

返乡创业企业开展新录用人员岗前技能培训和职工岗位技能提升培训的，对培训合格人员分别按照新录用人员每人800元、技能提升人员每人2000元的标准给予企业补助。

返乡人员首次创办企业自工商登记注册之日起正常运营1年以上的，给予5000元创业补助。返乡创业企业入驻淮南市创业服务云平台，对于认证通过的企业，提供代理记账等创业服务。
新返乡创业企业购置新生产设备的，由县、区人民政府给予一定的设备补助。返乡创业企业自主建设或租赁厂房的，由县、区人民政府给予一定的厂房补助。
加强产业政策支持

对新增规上工业企业，给予一次性奖励30万元。对整体迁入我市的国家高新技术企业，给予一次性奖励30万元。对首次认定的国家高新技术企业，给予一次性奖励30万元。上述奖补资金由市、县区（园区）共同承担，市与县（园区）承担比例为1：2，市与区承担比例为2：1。对年营业收入首次突破5000万元至100亿元及以上的规上制造业企业，分别给予5万元至100万元一次性奖励。

支持返乡创业企业主导制定国际、国家、行业标准，对主导制定国际、国家、行业标准的企业，分别给予每个标准一次性奖补30万元、15万元、10万元。对新认定的国家级绿色工厂，且未获得国家级和省级奖补的，给予一次性奖补30万元。对新认定的省级绿色工厂，且未获得省级奖补的，给予一次性奖补10万元。

返乡创业企业首次被评为省级创新型企业、省级专精特新企业的，分别给予5万、10万元的一次性奖补。对新增的省专精特新冠军企业给予一次性奖励20万元，对新增的专精特新“小巨人”企业给予一次性奖励30万元，对新增的专精特新“重点小巨人”企业给予一次性奖励40万元，对新增的国家级单项冠军企业给予一次性奖励50万元。

培育建设省级小型微型企业创业创新示范基地、省级青年创业园、省级农民工返乡创业示范园。对首次获评省级双创基地的给予一次性奖励20万元、获评省级农民工返乡创业示范园的给予一次性奖励20万元。双创基地每培育一户规上工业企业，给予该双创基地5万元一次性奖励。

（三）加强金融财税支持

9.  对符合小微企业创业担保贷款条件的返乡创业企业，在财政部门给予贷款实际利率50%的财政贴息基础上，再给予贴息补助。贷款额在200万元（含）以内的，给予企业2万元贴息补助；贷款额在200-400（含）万元以内的，给予企业4万元贴息补助。

10.  对返乡创业企业招用脱贫人口、在人社部门公共就业服务机构登记失业半年以上且持《就业创业证》或《就业失业登记证》（注明“企业吸纳税收政策”）的人员，与其签订一年以上期限劳动合同并依法缴纳社会保险费的，自签订劳动合同并缴纳社会保险当月起，在3年内按实际招用人数予以定额依次扣减增值税、城市维护建设税、教育费附加、地方教育附加和企业所得税，定额标准为每人每年7800元。
（四）加强创业典型宣传

11.  对返乡创业典型进行宣传报道，营造全市返乡创业浓厚氛围。每年评选10个市级优秀返乡创业项目、20名市级返乡创业之星，分别给予5万元、3万元补助。

12.  在创业淮南大赛中设置返乡创业赛道和奖项，对创业淮南大赛获奖企业并落户淮南的，分别给予赛事奖金和最高20万元落户奖。

13.在返乡创业中做出突出贡献的人员，在评选劳动模范、巾帼建功标兵、五一劳动奖章时给予倾斜，优先列入“两代表一委员”推荐对象。
三、附则

14.  市直有关部门要积极向上争取项目资金，市财政负责市辖区资金统筹落实，发挥财政资金导引作用，增强县域经济实力。定期通报各县、区（园区）人民政府返乡创业工作开展情况，对工作推进中成绩突出的单位和个人给予表扬激励。
15.  市人力资源和社会保障局负责统筹实施并制定细则，各相关单位按照职责分工，明确使用范围，加强审核管理，规范使用发放，确保资金安全。

16.  本办法自印发之日起施行，有效期至2025年12月31日。寿县、凤台县参照本办法制订各自奖励办法。

