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关于进一步贯彻落实企业职工
带薪年休假制度的通知
淮人社秘〔2015〕82号

凤台县、各区人力资源和社会保障局，市各有关单位：
为进一步贯彻落实企业职工带薪年休假制度，建立和谐的劳动关系，维护职工休息休假权利，调动职工工作积极性，提高工作效率，促进各类企业生产持续健康发展，更好地指导用人单位执行带薪年休假制度，根据《职工带薪年休假条例》(国务院令第514号)、《企业职工带薪年休假实施办法》(人力资源和社会保障部令第1号)的精神。结合我市实际，就贯彻落实企业职工带薪年休假制度有关事项通知如下：
一、各单位要切实提高认识、统一思想，认真贯彻落实国务 院和人力资源社会保障部有关规定，严格按照相关规定执行，增 强执行带薪年休假制度的自觉性。从关心职工生活、维护职工合 法权益的高度出发，统筹安排，采取有效措施，组织实施好职工带薪年休假制度。
二、职工累计工作已满1年不满10年的，年休假5天；已满10年不满20年的，年休假10天；已满20年的，年休假15天。国家法定休假日、休息日不计入年休假的假期。
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三、建立健全年休假计划制度，各单位要结合实际，从年初开始安排职工轮流休假，做好全年职工休假计划工作，并指定专人负责落实。单位作出计划之后，职工无特殊情况应服从单位安排。对担负重大节日工作值守等一些性质特殊岗位，应当妥善处理好休假与工作关系，提前做好安排，分期错时实施年休假。
四、用人单位按职工未休年休假天数支付工资报酬时，应在 支付职工正常工作的工资收入基础上，另外再支付其按日工资200%的标准计算的未休年休假工资报酬。
五、加强年休假执行情况监督检查，各级人力资源社会保障部门每年至少开展一次专项检查，进一步加强日常劳动保障监察执法，畅通举报投诉渠道，及时办理涉及年休假纠纷的案件。对于用人单位不安排职工休年休假又不依照规定支付未休年休假工资报酬的，由县级以上地方人民政府人力资源和社会保障行政部门依据职权责令限期改正；对逾期不改正的，除责令该用人单位支付未休年休假工资报酬外，用人单位还应当按照未休年休假工资报酬的数额向职工加付赔偿金；对拒不执行支付未休年休假工资报酬、赔偿金行政处理决定的，由人力资源和社会保障行政部门申请人民法院强制执行。
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