附件
安徽省工伤预防五年行动计划指标表
	序号
	指标名称
	预期目标

	1
	工伤保险参保人数
	增加超过120万

	2
	重点行业工伤事故发生率
	事故发生率下降
不低于20%

	3
	重点行业工伤预防宣传项目覆盖率
	不低于100%

	4
	重点行业的重点岗位人员工伤预防培训项目覆盖率
	不低于100%

	5
	重点企业工伤隐患整改率
	不低于90%

	6
	重点行业用人单位劳动者工伤保险覆盖率
	不低于80%

	7
	重点企业劳动者工伤保险覆盖率
	达到100%

	8
	实施培训项目的用人单位和职工工伤预防知识知晓率
	不低于85%

	9
	实施培训项目的用人单位和职工满意率
	不低于90%

	备注：预期目标数据为2025年末较2020年末相比。


指标说明：
1.工伤保险参保人数：全省2025年底工伤保险参保人数较2020年底工伤保险参保人数增加的绝对值。
2.重点行业工伤事故发生率：指某年度重点行业全年工伤事故发生数/该年度全年工伤保险参保人数，其中工伤事故发生数为事故发生时间在该年度内，且已经完成工伤认定的事故数。
3.重点行业工伤预防宣传项目覆盖率：指各设区的市通过纸质或视频宣传材料投放、进企业宣讲、调查问卷等多种形式，对于确定的重点行业开展工伤预防宣传项目，至少将重点行业宣传一轮。
4.重点行业的重点岗位人员工伤预防培训项目覆盖率：指各设区的市对于重点行业、用人单位安全生产和职业健康分管负责人、安全生产和职业健康管理部门主要负责人和一线班组长等重点岗位人员开展工伤预防培训，至少将重点岗位人员培训一轮。
5.重点企业工伤隐患整改率：指某年度对于重点行业的重点企业开展工伤预防相传、培训项目前，调研排查出的隐患，整改后通过回访，查看核验隐患整改数/年度内重点企业调研发现隐患总数。
6.重点行业用人单位劳动者工伤保险覆盖率：指2025年末重点行业用人单位工伤保险参保总人数/行业用工总人数；其中行业用工总人数应排除使用的劳务派遣人员。
7.重点企业劳动者工伤保险覆盖率：指重点企业工伤保险参保总人数/重点企业用工总人数；其中重点企业用工总人数应排除使用的劳务派遣人员。
8.实施培训项目的用人单位和职工工伤预防知晓率：指在工伤预防项目实施结束，对重点行业或重点企业的开展工伤预防基础知识或应知应会测试，要求重点岗位人员全部参加测试，职工考试覆盖率不低于80%，平均成绩不低于85分。
9.实施培训项目的用人单位和职工满意率：指开展培训的参训人员培训满意度问卷调查覆盖率及平均满意度。要求满意度问卷调查覆盖率不低于80%，平均满意度不低于90分。
	词：人力资源  公务员  考录  方案  通知
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