
淮南市工伤预防项目评审标准（试行）

	一级指标
	二级指标
	分值
	评审要点
	评分标准

	1.基本情况（10分）
	1.1项目基本情况
	5
	①内容全面具体；

②申报单位与申报项目匹配。
	（1）完全符合：5分；

（2）比较符合：4分；

（3）基本符合：3分；

（4）有一项不符合：1-2分；

（5）有二项不符合：0分。

	
	1.2项目负责人基本情况
	5
	①内容全面具体；

②项目负责人职务、职称、专业、历年项目负责情况等与项目需要匹配。
	（1）完全符合：5分；

（2）比较符合：4分

（3）基本符合：3分；

（4）有一项不符合：1-2分；

（5）有二项不符合：0分。

	2.必要性和可行性（25分）
	2.1项目背景情况
	5
	简述项目服务范围、需求分析、发展情况。


	（1）完全符合：5分；

（2）比较符合：4分；

（3）基本符合：3分；

（4）不符合：0分。

	
	2.2项目必要性
	5
	①有利于减少所工伤事故和职业病的发生；

②有利于提升职工工伤预防意识和能力；

③有利于增强用人单位履行工伤预防、安全生产、职业病防治主体责任自觉性；

④有利于普及工伤保险、安全生产和职业病防治法律法规政策。
	（1）完全符合：5分；

（2）比较符合：4分；

（3）基本符合：3分；

（4）有一项不符合：1-2分；

（5）有二项及以上不符合：0分。

	
	2.3项目可行性
	10
	①项目实施流程和环节、设备和人员配置、经验、时间安排的可行性分析到位；

②项目开展绩效目标和社会经济效益的可行性分析到位。
	（1）完全符合：10分；

（2）比较符合：8-9分；

（3）基本符合：6-7分；

（4）有一项不符合：1-5分；

（5）有二项不符合：0分。

	
	2.4实施风险及应对措施
	5
	①实施风险分析认识到位；

②应对措施合理可行、针对性强。
	（1）完全符合：5分；

（2）比较符合：4分；

（3）基本符合：3分；

（4）有一项不符合：1-2分；

（5）有二项不符合：0分。

	3.实施条件

（10分）
	3.1硬件条件
	2
	具备项目实施所需的相关硬件条件。
	（1）完全符合：2分；

（2）比较符合：1.5分；

（3）基本符合：1分；

（4）不符合：0分。

	
	3.2人员条件
	3
	①项目负责人具备开展项目所需的管理能力，具有与工伤预防、安全生产、职业病防治和宣传培训等项目实施相关的管理经验或专业技术职称；

②项目团队人员结构合理，参与项目的主要专业技术人员的资质、能力与项目需要匹配，具备工伤预防、安全生产、职业卫生、宣传培训等专业技术资质和服务技能。
	（1）完全符合：3分；

（2）比较符合：2分；

（3）基本符合：1.5分；

（4）有一项不符合：1分；

（5）有二项不符合：0分。

	
	3.3技术条件
	4
	①近三年具有工伤预防、安全生产、职业病防治相关项目的实施经验；

②开展项目使用的方法和技术手段等合理、可操作。
	（1）完全符合：4分；

（2）比较符合：3分；

（3）基本符合：2.5分；

（4）有一项不符合：1.5分；

（5）有二项不符合：0分。

	
	3.4其他相关条件
	1
	①项目负责人具有工伤预防、安全生产、职业病防治等相关专业领域的高级专业技术职称；

②参与项目的主要专业技术人员具有工伤预防、安全生产、职业病防治等相关专业领域的高级专业技术职称；
③项目申报单位内设专职负责宣传和（或）培训的部门。
	（1）完全符合：1分；

（2）有一项不符合：0.6分；

（3）有二项不符合：0.3分；

（4）有三项不符合：0分。

	4.绩效目标

（10分）
	4.1定性目标
	4
	①符合国家、省、市规定要求；

②具体明确，与工伤事故和职业病预防密切相关；

③具有可衡量性、合理性、可行性。
	（1）完全符合：4分；

（2）比较符合：3分；

（3）基本符合：2.5分；

（4）①符合，②③有一项不符合：1.5分；

（5）①不符合，或者有二项及以上不符合：0分。

	
	4.2定量目标
	6
	①符合国家、省、市规定要求；

②具体量化，明确计划覆盖人数，与工伤事故和职业病预防密切相关；

③合理可行，能够在预期内实现；

④与实施方案、费用预算资金量相匹配。
	（1）完全符合：6分；

（2）比较符合：5分；

（3）基本符合：4分；

（4）①符合，②③④有一项不符合：3分；

（5）①不符合，或者②③④有二项及以上不符合：0分。

	5.实施计划方案（35分）
	5.1服务范围和对象
	5
	①服务范围和对象明确、具体、量化；

②与项目背景情况相匹配，涵盖工伤事故和职业病高发的的重点企业（或部门）、重点岗位、重点人员；
	（1）完全符合：5分；

（2）比较符合：4分；

（3）基本符合：3分；

（4）有一项不符合：1-2分;

（5）有二项及以上不符合：0分。

	
	5.2计划进度和阶段目标
	5
	①计划进度具体合理，包括每一具体活动或阶段的计划开始日期、完成日期；

②阶段目标明确可行,与计划进度相匹配。
	（1）完全符合：5分；

（2）比较符合：4分；

（3）基本符合：3分；

（4）有一项不符合：1-2分；

（5）有二项不符合：0分。

	
	5.3实施内容
	10
	①全面具体，有明确详实的工伤预防宣传（或培训）内容等；

②针对性强，重点针对所属行业或企业工伤风险情况确定实施内容；

③适切性强，与阶段目标和绩效目标相匹配；

④科学合理，符合工伤预防相关法规政策规定。
	（1）完全符合：10分；

（2）比较符合：8-9分；

（3）基本符合：6-7分；

（4）有一项不符合：3-5分；

（5）有二项不符合：1-2分；

（6）有三项及以上不符合：0分。

	
	5.4实施方法和技术手段
	5
	①实施方法及流程环节清晰；

②技术手段合理可操作；

③设备和人员配置合理到位。
	（1）完全符合：5分；

（2）比较符合：4分；

（3）基本符合：3分；

（4）有一项不符合：1-2分；

（5）有二项不符合：0分。

	
	5.5成果及形式
	5
	①预期成果明确，必须包含项目实施情况书面报告并于项目实施结束后10个工作日内提交；

②可量化、可考核。
	（1）完全符合：5分；

（2）比较符合：4分；

（3）基本符合：3分；

（4）有一项不符合：1-2分；

（5）有二项不符合：0分。

	
	5.6组织保障
	5
	①组织领导机制合理，团队人员分工明确；

②质量保障措施到位，建立合理内部监督考核机制、定期报告进展情况和档案管理制度等，可以有效保证项目实施和绩效目标的实现。
	（1）完全符合：5分；

（2）比较符合：4分；

（3）基本符合：3分；

（4）有一项不符合：1-2分；

（5）有二项不符合：0分。

	6.费用预算

（10分）
	-
	10
	①合法合规，符合工伤预防费使用管理规定和要求；
②具体详实，提供具体的支出标准、测算过程和依据说明；

③合理可靠，预算资金量满足实施方案要求，与绩效目标相匹配。
	（1）完全符合：10分；

（2）比较符合：8-9分；

（3）基本符合：6-7分；

（4）①符合，②③有一项不符合：1-5分；

（5）①不符合，或者有二项及以上不符合：0分。




