附件3
专项职业能力考核督导记录表（试行）    

	考核

时间
	
	考核

机构
	
	考务

负责人
	

	考核

地点
	
	联系电话
	

	考核

情况
	考核项目名称
	应考人数
	实考人数
	缺考人数

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	

	督导内容
	评价
	备注

	考核

准备
	1.张贴考场分布图、考试时间表、考生须知、违纪处理规定等考试规章制度。
	
	

	
	2.考场实行封闭式管理，设警戒线等。
	
	

	
	3.设候考室、抽考室、考务室及安全通道等。
	
	

	
	4.考核机构按要求配备考核现场负责人、监考人员、考务人员等资质、数量满足考核要求。
	
	

	
	5.召开考前考务会，按要求培训监考人员、考务人员等，明确职责。
	
	

	
	6.考务、监考人员执行回避制度。
	
	

	
	7.制定突发事件处理预案。
	
	

	技能

考场
	8.技能考场符合考核要求，按备料单要求准备，具有必要的安全保障措施，布置与摆放合理。
	
	

	
	9.技能考场安装监控录像设备并准时启用。
	
	

	
	10.考务人员佩戴有效证卡，不脱岗。
	
	

	
	11.宣读考场规则，强调安全文明操作，查验考生的准考证和有效身份证，考场考核秩序良好。
	
	

	
	12.考务人员认真履行职责。如：按时做好技能试卷的安全交接、分发及保管工作；收集考生勘误信息并及时反馈；考试结果及时归档或备份。
	
	

	
	13.技能考场考风考纪情况。
	
	

	试卷

情况
	14.按要求提取、保管、流转考核试卷。
	
	

	
	15.试卷内容完整，无差错。
	
	

	
	16.试卷建议：

	考评

情况
	17.全部按规定派遣，考评人员资质和数量符合规定。
	
	

	
	18.佩戴有效证卡，不迟到、早退，工作作风严谨、廉洁自律等。
	
	

	
	19.参加考务会，认真查验鉴定设备、设施。
	
	

	
	20.考评组履职情况。如：（1）严格按照评分标准和要求，逐项进行独立评分和评审鉴定，认真填写考评记录并签名。（2）执行考评人员轮换制、回避制和考评组长负责制。（3）遵守考评工作纪律要求。
	
	

	
	21.考评人员评价（也可另附表）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


	优秀：
	良好：
	一般：
	违规违纪情况：

	督导员履职自我评价
	22.抽查考生资格符合申报条件，抽查现场考生身份。
	
	

	
	23.佩戴证卡上岗，按工作要求，全程督考，廉洁自律等。
	
	

	
	24.工作建议：

	异常

情况
	25.处理记录：


备注：１.评价栏填写内容：全部符合填“A”，部分符合填“B”，不符合填“C”，其中，对不符合的情形请在备注栏和工作建议栏进行简要说明。2.内容可附页填写。　　　

质量督导员签名：                                 年     月    日  
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